2024 -

BALANCE
SOCIAL

Potenciamos capacidades
para el desarrollo humano

|

CORPORACION
ANTIOQUIA HUMANA

POTENCIAMOS CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO HUMAMNO




NUESTRO
IMPACTO

Innovacion, impacto y compromiso con la transformacién social
El ano 2024 ha sido un periodo de crecimiento y consolidacion para
la Corporaciéon Mas Humana, reafirmando nuestro compromiso
con la transformacion social a través de acciones concretas en
vivienda, bienestar, educacion y sustentabilidad. Nuestra esencia
sigue siendo la innovacion con propdsito, y cada iniciativa
emprendida ha sido un testimonio de nuestro esfuerzo por
construir un futuro mas equitativo y humano.

Mas que una organizacion, somos un movimiento de cambio.
Este ano logramos ampliar nuestra cobertura de impacto,
beneficiando a miles de personas con programas que integran
soluciones habitacionales dignas, acceso a educacion de calidad,
salud integral y el fortalecimiento del tejido social en comunidades
vulnerables.

Hemos crecido con la conviccion de que el desarrollo sostenible es
la clave para un progreso real. En 2024, reforzamos nuestras
estrategias de Responsabilidad Social Empresarial (RSE),
promoviendo practicas mas inclusivas y sostenibles. Hemos
Impulsado proyectos en economia circular, salud mental,
participacion ciudadana y empleabilidad, asegurando que nuestro
Impacto trascienda generaciones.

Nuestro mayor logro ha sido |la creacion de alianzas estratégicas con
instituciones, empresas y ciudadanos comprometidos con el
cambio. Gracias a ellos, cada accion emprendida ha sido una semilla
de transformacion, generando oportunidades reales y consolidando
una sociedad mas justa y solidaria.

Agradecemos profundamente a cada colaborador, socio y
voluntario que ha sido parte de esta misién. Su dedicacidon ha sido
la fuerza impulsora de cada éxito alcanzado. Miramos hacia el futuro
con optimismo, sabiendo que lo mejor esta por venir.



QUIENES SOMOS

Somos una Organizacion No Gubernamental de origen Colombiano,
con sede en la ciudad de Medellin, que cuenta con capacidad
técnica, administrativa y logistica para operar proyectos enfocados
en disminuir la inequidad social en el territorio nacional.

MISION VISION

Enfocamos nuestros esfuerzos en Para el 2030 la Corporacién
haras de restablecer la equidad y Antioquia Humana se consolidara
buscar por todos los medios posibles como el mejor aliado de las
suplir las necesidades basicas instituciones publicas y privadas
insatisfechas de la poblacion en la formulacion y ejecucion de
vulnerable por cualquier situacion, proyectos que busquen la
con un acompanamiento técnico, disminucién de la inequidad
juridico, logistico y psicosocial que social en el pafs.

mejore las condiciones de vida, bajo
los conceptos del Derecho
Internacional Humanitario.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

TRABAJO EN

COOPERACION EQUIPO LEALTAD
o . Relacion entre las Respeto y fidelidad a
Vencer el individualismo personas, la organizacién y los propios principios
para sumar esft:ler.zos y un objetivo comun; sus morales, a los
alcanzar el objetivo. aportes en términos de compromisos, reglas
experiencia, formacién y establecidas o hacia
personalidades que alguien.
influyen en los resultados.
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LINEAS DE ACCION
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6 Brindamos apoyo a las comunidades para conseguir que la productividad sea un factor

7 Buscamos articular un proceso participativo, organizado y concertado con actores locales -

ASESORIA, CONSULTORIA Y APOYO A LA GESTION.
Ofrecemos servicios profesionales de interventoria, asesoria, acompafiamiento y vigilancia
eficiente de las operaciones y contratos; enfocados en plan de desarrollo, plan de seguridad y
convivencia ciudadana, levantamiento de procesos y lineas base.

HABITAD, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE.
Construimos vivienda nueva y obras civiles para la comunidad, mejoramos las existentes
conseguimos que estos espacios sean adecuados para que la poblaciéon tenga calidad de
vida. Acompafiamos la construccién con trabajo social, alianzas productivas y articulaciéon
institucional.

ATENCION PSICOSOCIAL.
Basamos huestra orientacién atendiendo las necesidades basicas desde el ser para el
hacer, el ser como individuo, el ser en la sociedad y su importancia para los grupos a los
que pertenece; con el fin de hacer reconstrucciéon del tejido social en las comunidades.

ATENCION HUMANITARIA.

Nos orientamos en dignificar y restablecer los derechos de las poblaciones mas afectadas por el
conflicto armado, desastres naturales y otras problematicas. Implementamos mecanismos de
socorro, asistencia y proteccion que garantizan el acceso a necesidades basicas en condiciones
dignas, promoviendo la resiliencia y la reconstruccién de sus proyectos de vida.

OPERACIONES LOGISTICAS.
Somos operadores de proyectos para proveer logisticamente insumos y servicios necesarios
para llevar a cabo cualquier tipo de intervencion social y técnica, eventos culturales y
deportivos, talleres educativos y operativos de seguridad.

PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO.

determinante en el desarrollo, entendiendo que el mejoramiento de la capacidad productiva,
los habitos y la mentalidad positiva dara entornos mas sostenibles.

GESTION SOCIAL- AMBIENTAL EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

sociedad - gobierno- empresa, para que se utilicen de forma sostenible los recursos que
permitan la generacién de oportunidades, bienestar social y ambiental y dinamizacién de la
econdémica local.

GESTION DEL RIESGO. g
8 Accionamos integralmente de una situacion de desastre para determinar los riesgos,

intervenir para modificarlos, disminuirlos, eliminarlos o lograr la preparacién ante los
dafos que se puedan causar.




Construimos futuro
desde el territorio,
con proyectos que
transforman
realidades
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NUESTRO ALCANCE 2024
Proyectos ejecutados 13

Profesionales directos trabajando 2 5

Empleos indirectos generados 'I 03

INDICADORES FINANCIEROS

ACTIVO CORRIENTE  1.264.046.126
| 5,29
e PASIVO CORRIENTE  201.091.B50

PASIVO TOTAL 280.366.596

ENDEUDAMIENTO 0,18
ACTIVOTOTAL  1.575.861.840
RENTABILIDAD DEL UTILIDADES 385.029.751 s
PATRIMONIO PATRIMONIO 1.295.495,234
RENTABILIDAD DEL ACTIVO U TILIDADES lrnifeiiek 0,24
ACTIVO 1.575.861.240
COBERTURA INTERESES UTILIDADES SE5.029.751 INDETERMIMADO
GASTOS FINANCIEROS 0
CAPITAL DE TRABAID Lol e $  1.062.954.276
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PROGRAMAS SOCIALES
PROPIOS

Regalando Sonrisas

L\ \ A

Este Programa ha logrado atender mas
de 28.000 nifios y ninas en el
Departamento de Antioquia, este afio
2024 logramos impactar 10.200 Nifios en
10 Municipios.

CPSAN Nueva Vida
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Este Programa logra atender de
forma integral ( vivienda,
alimentacioén, salud , atenciéon
psicosocial) a 50 ABUELITOS al mes.

Emprendimiento Productivo
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El programa de emprendimiento busca
apoyar madres cabeza de hogar con
capacitacion y equipos para el desarrollo de
proyectos productivos enfocados en el
disefio y la confeccion. Actualmente
contamos con dos emprendimientos en el
municipio de Turbo. Mas de 105 mujeres
cabeza de hogar beneficiadas




RETOS 2025

Crecimiento con Propésito y Transformacion Social

En 2025, la Corporacion Mas Humana consolidara y expandira su compromiso
con la sostenibilidad, la equidad y la inclusion, alcanzando nuevos niveles de
impacto. Nuestra meta no es solo crecer, sino hacerlo con propdsito,
asegurando que cada iniciativa beneficie a las comunidades mas vulnerables y
fortalezca a nuestras entidades aliadas.

Para lograrlo, implementaremos un modelo operativo agil, innovador y
centrado en las personas, fundamentado en nuestra mision, vision, valores y
competencias humanas, basado en cuatro pilares estratégicos:

Sostenibilidad con Impacto Real: Soluciones innovadoras que garanticen un
crecimiento econdmicamente viable, socialmente justo y ambientalmente
responsable.

. Transparencia y Gobernanza Colaborativa: Un modelo de gestion
participativo, donde aliados, colaboradores y beneficiarios contribuyan
activamente al cambio.

Inclusion y Equidad como Motor de Desarrollo: Programas para reducir
brechas sociales y econdmicas, generando oportunidades reales para
poblaciones vulnerables.

Innovacion Social para el Cambio: Integracion de nuevas tecnologias y
estrategias disruptivas que amplifiquen el impacto de nuestros proyectos,
optimizando recursos y maximizando resultados.

2025 sera el ano en que redefiniremos lo posible, elevaremos nuestros
estandares y consolidaremos nuestro liderazgo en transformacioén social.
Seguiremos construyendo un mundo mas humano, justo y sostenible.
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www.corporacionmashumana.org

®  Calle 34b N° 85-74- Medellin

><_info@corporacionmashumana.org

604 591 3942

. 3108068198
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